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REKISTERIN NIMI
Tyontekijarekisteri

HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS JA OIKEUSPERUSTE
Rekisterinpitdja kasittelee tyontekijan tietoja tyosuhteen seka tyonantajavelvoitteen hoitamiseksi.
Henkilotietoja voidaan kayttaa myds raportointiin ja erilaisiin viestintatarpeisiin tyontekijoille.

Oikeusperusteena on rekisterinpitdjan tai sen tytaryhtion ja tyontekijan valille muodostuneen
tyosuhteen perusteella syntynyt oikeutettu etu seka tydnantaja lainsaadannolla maariteltyjen
velvoitteiden hoitamiseen liittyvat tehtavat.

HENKILOTIETOJEN LAHTEET

Rekisteriin tallennetut tiedot saadaan ensisijaisesti tyontekijoilta itseltdaan, jotka antavat ne
erillisilla lomakkeilla seka ansioluettelolla. Rekisteriin tallennetaan myds tietoja tydsuhteen
aikaisista tehtavista ja niiden kestosta.

REKISTEROITYJEN RYHMAT JA KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT
Rekisteroityja ovat Henkilostovuokrausyhtio Kipina Oy:60n tai sen tytaryhtidissa tyoskentelevat
henkilot.

Kasiteltavia henkilotietokategorioita ovat:
e Henkilon perustiedot; esimerkiksi nimi, yhteystiedot ja kansalaisuus
e Koulutus- ja tyokokemustiedot; esimerkiksi tutkinnot, erityisosaamiset ja tyohistoria
e Palkanmaksuun liittyvat tiedot; esimerkiksi tilinumero, verokorttitiedot ja noudatettava TES
e Toimeksiantojen tiedot; esimerkiksi pdivamaarat, asiakas ja tyotehtava
e Tyobaikatiedot; esimerkiksi tuntikirjaukset ja liukumat



HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAIJAT JA VASTAANOTTAJARYHMAT

Rekisterinpitdja voi luovuttaa henkilotietoja konsernin muille yhtidille. HenkilGtietoja voidaan
luovuttaa viranomaisille lainsaadannon sallimalla ja vaatimalla tavalla tai rekisterdidyn omalla
suostumuksella tai muille sellaisille organisaatioille, jotka hoitavat tydsuhteeseen liittyvia asioita
kuten esimerkiksi tyoterveyspalveluita. Rekisterdidyn suostumuksella voidaan tydsuhteen
kannalta tarpeellisia henkilotietoja luovuttaa sellaiselle asiakkaalle, jolle tydntekija on tydllistynyt.

HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA
Henkilotietoja sdilytetadn rekisterissa maksimissaan 10 vuotta, joka perustuu mm tyésopimuslain
velvoitteeseen antaa tyontekijalle tyotodistus.

REKISTERIN SUOJAUSPERIAATTEET

Rekisteria suojataan seka teknisilla etta hallinnollisilla tietoturvatoimenpiteilld. Henkil6tiedot
tallennetaan Likeit-jarjestelmaan ja jarjestelmatoimittaja on suojannut ne toimialalla yleisesti
hyvaksyttyjen teknisin keinoin kuten palomuureilla seka salasanoilla.

Henkilotietoja padsee kasittelemaan ainoastaan rekisterinpitajan tai sen tytaryhtididen
tyontekijat, joiden toimenkuvaan niiden kasittely kuuluu. N&illa henkil6illa on henkilékohtaiset
kayttajatunnukset ja kayttdoikeudet jarjestelman kayttoa varten.

REKISTEROIDYN OIKEUDET
Rekisteroidylla on seuraavat tietosuojalainsdaadannon mukaiset oikeudet:
e Rekisteroidylla on oikeus pyytaa rekisterinpitajalta paasy itsedan koskeviin henkildtietoihin
seka oikeus pyytaa kyseisten tietojen oikaisemista
e Rekisteroidylla on oikeus pyytaa henkildtietojen poistamista
e Rekisteroidylla on oikeus siirtdaa toimittamansa tiedot jarjestelmasta toiseen
e Rekisteroidylla on oikeus pyytda henkilotietojen kasittelyn rajoittamista seka vastustaa
henkil6tietojen kasittelya
e Rekisteroidyllad on oikeus tehda valitus valvovalle viranomaiselle, jos rekisteroity katsoo,
ettd hanen henkilotietojensa kasittely ei ole lainmukaista

Pyynnot tulee Iahettda kirjallisesti ja allekirjoitettuna rekisteriyhdyshenkilolle.



